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MENTIONS LÉGALES 

 

1. Éditeur du site 

Le site www.couleursrh.com est édité par : 

Élément Détail 

Éditeur Stérenn Péresse 

Nom commercial Couleurs RH 

Statut juridique Entreprise individuelle (EI) 

SIRET 51247011300030 

Numéro de déclaration 

d'activité 
76341241234 - Préfet de la région Occitanie 

Certification qualité 
Qualiopi N°ATA_11252023 - Actions de formation et Bilan de 

compétences 

Adresse 27 rue Jules Ferry, Bât. B - 34110 Frontignan 

Courriel contact@couleursrh.com 

Téléphone 06 68 62 48 14 

Site internet www.couleursrh.com 

 

2. Directeur de la publication 

Le directeur de la publication du site est Stérenn Péresse, en sa qualité d'éditrice du site. 

3. Hébergeur du site 

L'hébergement du site www.couleursrh.com est assuré par : 

Élément Détail 

Hébergeur WP SERVEUR - SARL au capital de 10 000 € 

Adresse 7 rue de la Cité Foulc - 30000 Nîmes 

RCS Nîmes 808 840 474 

Site internet www.wpserveur.net 

4. Activité de formation 

Couleurs RH est un organisme de formation enregistré sous le numéro de déclaration d'activité 
76341241234 auprès du Préfet de la région Occitanie. Conformément à l'article L.6352-12 du Code du 
travail, cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'État. 
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Couleurs RH est certifié Qualiopi (certificat N°ATA_11252023) au titre des catégories d'actions suivantes 

: actions de formation et bilans de compétences. 

5. Propriété intellectuelle 

L'ensemble des éléments du site www.couleursrh.com (textes, visuels, photographies, logo, charte 
graphique, structure) est la propriété exclusive de Couleurs RH ou de leurs auteurs respectifs. Ces 
éléments sont protégés par le droit de la propriété intellectuelle. 
Toute reproduction, représentation, modification ou diffusion, totale ou partielle, de ces éléments, sans 

l'autorisation écrite préalable de Couleurs RH, est interdite et constitue une contrefaçon au sens des 

articles L.335-2 et suivants du Code de la propriété intellectuelle. 

La marque et le logo Couleurs RH ne peuvent être utilisés sans accord écrit préalable. 

6. Protection des données personnelles et cookies 

Le site www.couleursrh.com collecte et traite des données personnelles dans le respect du Règlement 
général sur la protection des données (RGPD) et de la loi Informatique et Libertés modifiée. Les 
modalités de collecte, les finalités, les durées de conservation, la gestion des cookies ainsi que vos droits 
sont détaillés dans la Politique de confidentialité du site, accessible depuis le pied de page. 

7. Liens hypertextes 

Le site www.couleursrh.com peut contenir des liens vers des sites tiers. Couleurs RH n'exerce aucun 
contrôle sur ces sites et décline toute responsabilité quant à leur contenu, leur disponibilité ou l'usage 
qui pourrait en être fait. 

8. Responsabilité 

Couleurs RH s'efforce d'assurer l'exactitude et la mise à jour des informations publiées sur le site. Ces 
informations sont toutefois fournies à titre indicatif et peuvent évoluer. Couleurs RH ne saurait être 
tenue responsable d'éventuelles erreurs ou omissions, ni d'une indisponibilité temporaire du site. 
Conformément à ses conditions générales de vente, la responsabilité de Couleurs RH est limitée aux 
préjudices directs et exclut tout préjudice indirect. 

9. Médiation de la consommation 

Conformément à l'article L.612-1 du Code de la consommation, tout consommateur a le droit de 
recourir gratuitement à un médiateur de la consommation en vue de la résolution amiable d'un litige 
l'opposant à un professionnel. 
Le médiateur compétent pour Couleurs RH est le CM2C - 49 rue de Ponthieu - 75008 Paris. Les 

réclamations peuvent être déposées en ligne sur le site www.cm2c.net. 

 

10. Droit applicable et litiges 

Le site www.couleursrh.com et les présentes mentions légales sont régis par le droit français. En cas de 
litige, une solution amiable sera recherchée en priorité. À défaut d'accord, le litige relèvera des 
juridictions compétentes, sous réserve des dispositions légales impératives applicables aux 
consommateurs. 


