
ǾǼǽ6 - ǾǼ...

M2 - Education et Formation
RNCP 7 Coach Professionnelle,
M1- Information et Management
B.T.S Gestion hôtelière
BAC Maths § Physiques

Stérenn, d’origine bretonne 

FORMATION
Coaching

Professionnel

Salariée, bénévole, vacataire
(fonction publique), intérimaire -
formatrice, référente, cheffe
d’entreprise

SOLIDARITE
nationale et

internationale

ǾǼǼȀ - ǾǼǽȀ
Salariée, bénévole, expatriée - ONG,
Associations, Organisme
International - Coordinatrice
pays RH-FIN-LOG et projets,
auxiliaire SE, Chargée de com,
Assistante de Direction

SECTEUR PRIVE
Hôtellerie, immobilier,

Internet

9Ǽ'S - ǾǼǼǿ

Commerciale, responsable de
résidences, manager hôtel,
assistante de production,
bénévole

 Aujourd’hui, Couleurs RH sème des graines pour que les talents 
et les compétences continuent de grandir !

L’organisme de formation qui colore tes TALENTS !

Qui suis-je ? 

contact@couleursrh.com
www.couleursrh.com 

Ludopédagogie
Prévention RPS
Filmer pour les RS

Accompagner les HP
Gestion des conflits
Coordination de Projets

Humaniste par nature, 
Formatrice par passion !  
ǿǼ ans d’expérience professionnelle

Stérenn PÉRESSE
Ǽ6 68 6Ǿ Ȁ8 ǽȀ

Prévention RPS - INRS
Managers difficiles
OSC : Orientation
Solutions et Compétences

 Et tout autre 
projet pédagogique

selon 
mes appétences ! 

Management des hommes et des organisations
Plan de développement des compétences
Entretien professionnel - Entretien de performance
Santé, sécurité, qualité de vie  et conditions de travail
(SQVCT) - RPS
Mobilité professionnelle internationale
Projet SIRH - digitalisation des processs et management
Gestion des conflits - dialogue social
Marketing stratégique - marque employeur
Intelligence économique / Business Intelligence

Formation de tuteur pour l’apprentissage
Communication interpersonnelle - esprit critique
Processus de recrutement 
CV, Lettre de motivation, Bilan de compétences 
Accompagnement des hauts potentiels - diversité - singularités
Corrections et jury d'examen

Actions de formation

    Des valeurs colorées

Bienveillance, partage 
Accessibilité, qualité et
déontologie (confidentialité)
Optimisation des singularités  


